
Наставничество предусматривает использование разнообразных индивидуальных 

и групповых форм и методов работы: беседы, консультирование, аудит, 

супервизия, анкетирование, тестирование и др. Помощь в профессиональном 

становлении оказывается при проведении и посещении открытых занятий, 

мастер-классов, семинаров; участии в методических объединениях, 

педагогических советах; совместной работе над проектом, участии в 

воспитательных и социально значимых мероприятиях. Поддержка становления и 

развития индивидуальности подопечного осуществляется и в отношении 

творческой деятельности педагога – поддержка участия в профессиональных 

конкурсах, в организации выставок, концертов, в подготовке публикации, в 

разработке программы самообразования и т.д. К групповым формам работы с 

наставляемым отнесем проведение состязаний, хакатонов, тренингов, интенсивов, 

диспутов, дискуссий, мозговых штурмов и т.д. 

 

 


